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kultur netzwerk neuksdlin

RichardsiraBe 18
Fon 687 50 88
Fax 687 50 89 -

Pressegespréch vom 2.12.1996

Der Ablaufplan und die Teilnehmerliste des Pressegesprdchs vom 2.12.1996

Thema:
11.00 Uhr Herr Kleemann Begrifiung 3’ :
11.03 Uhr Herr Stadtrat Wendt Netzwerke im Bezirk 7’
11.10 Uhr Herr Dr. Skroch ABM in Berlin 5’
11.15 Uhr Frau Dr. Kolland Ein Netz von Kultur for Kultur 57
11.20 Uhr Herr Roloff SPl und Kultur 5°
11.25 Uhr Herr Maier Griinderzentrum 5’
11.30 Uhr Fragen zum kultur netzwerk neukdlin e.V. 15° i
11.45 Uhr SchluB und Einzelinterviews : 1
Als Gespréachspartner stehen bereit:
® Herr Michael Wendt Stadtrat for Bildung und Kultur
# Herr Dr. Wolfgang Skroch  Stellv. Direktor des Arbeitsamtes Il und Abteilungsleiter Vermittlung
® Herr Roloff Geschaftsfuhrer von der SPI-Servicegesellschaft
# Frau Dr. Dorothea Kolland  Kulturamitsleiterin
# Herr Norbert Kleemann Geschafisfihrer des Vereins und Koordinator der Mafinahmen
® Herr JUrgen Maier und
& Frau Theresia Gebauer for den Vorstand des Vereins kultur netzwerk neukélin
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kultur netzwerk neukélin

Vorwdirts zu neuen Taten
In Zeiten knapper Kassen sind neue |deen und Taten gefragt.

Eine, die der Neukéllner Kultur hilft, zu Uberleben und sich weiterzuentwickeln,
stellen wir Ihnen heute vor:

Das kultur netzwerk neukdlin

Das kultur netzwerk neukdlln wurde im November 1995 als gemein-
nitziger Verein ins Leben gerufen. Es ist ein Zusammenschluf3 all derer, die in
Neukalln Kultur machen. Ziel dieses Zusammenschlusses ist es, die Kulturland-
schaft Neukdlins zu erhalten und auszubauen. Dieses geschieht durch die
Entwicklung gemeinsamer Projekistrategien, durch die effekfive Nutzung von
vorhandener Ressourcen und durch die Gewinnung neuer privater Férderer
und &ffentlicher Férderinstrumente.

Im Oktober hat das kultur netzwerk neukalIn einen ersten entscheidenen
Schritt getan. Als Tréiger fur zwei ABM-Projekte beschaftigt es seither insgesamt
28 Mitarbeiter aus den unterschiedlichsten Berufsgruppen, wie z. B. Hand-

~ werk, Biro, Grafik, Geisteswissenschaft, Management und P&dagogik.

Diese 28 Mitarbeiter kommen in acht verschiedenen Neukéliner Kultureinrich-
tungen zum Einsatz, z.B. Freies Schauspiel, Saalbau Neukslin oder Gemein-
schaftshaus Gropiusstadt. Hierin zeigt sich der wesentliche Unterschied zu den
bisher tiblichen Beschéftigungsgesellschaften:

Das kultur netzwerk neukélln schafft keine kinstlichen Arbeitswelten fur
Langzeit-Arbeitslose, sondern vereinbart konkrete Projekte mit den Kulturein-
richtungen, wie z. B. ein Sommerfestival des Internafionalen Theaters oder die
Herausgabe eines Buches tiber berthmte Neukéliner Frauen. Auf diese Weise
ist der gesellschafiliche Nutzen der Arbeitsbeschaffungsmafinahmen sofort
gegeben - und: Die Arbeitslosen befinden sich unmittelbar in einem sinnvol-
len und zielorientierten Arbeitsprozef3.

Das kultur netzwerk neukdlln darf jedoch nicht als eine Notgemeinschaft
zur Deckung von Personalliicken mifverstanden werden. Ahnlich den Griin-
derzentren fir junge Unternehmen der Wirtschaft will es den sténdig nach-
wachsenden Ideentrdgern der Kultur verschiedene Hilfestellungen geben:
Beratung, Kooperationspartner, Zugriff auf Infrastrukturmittel, Offentlichkeit
oder auch Personal- und Finanzunterstitzung.

Um diese Arbeit leisten zu kénnen, braucht das kultur netzwerk neukélin,
braucht die Neukéliner Kultur einen langen Atem und viele neue Freunde.

Sie hat es verdient.
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Ein Netz von Kultur for Kultur

Dr. Dorothea Kolland, Leiterin des Kulturamtes

Die Idee Kulturnetzwerk Neukdlin versucht in zwei Problembereichen
Neukélins zu intervenieren:

Im Problemfeld Arbeitslosigkeit und im Problemfeld Armut der Kultur.
Arbeitslose brauchen Tétigkeiten, und Kultur braucht Arbeitskréfte.

Dies scheint auf den ersten Blick paradox, haben doch - von der Statistik
her gesehen - nur wenige der Neukdlin/Tempelhofer Arbeitslosen mit
Kultur zu tun. Kultur wird jedoch nur zum Teil von Kinstlern gemacht;
um ein Kulturprojekt zu realisieren, sind auch viele Handwerker, Techni-
ker, Verwaltungsleute, Wissenschaftler, Pddagogen nétig. Und die gibt es
unter den vielen Neukéllner Arbeitslosen.

Die meisten der - eher kleinen - Kulturprojekie fordern vielseitiges Kénnen,

Beweglichkeit, Einlassen auf neue Anforderungen, Engagement; sie garantie-

ren aber im Regelfall auch gute, freundliche Betreuung, Vielfalt, Verantwor- : 3
tung und sichtbaren Erfolg. Diese Arbeitsbedingungen und -anforderungen '

sind, dies zeigt die Erfahrung aus der bisherigen Arbeit, fir die ABM-Kolle-

gen im Regelfall sehr motivierend und geben gerade Langzeitarbeitslosen

wieder Mut in ihre eigenen Féhigkeiten, vermitteln aber auch eine Vielzahl

von neuen Anregungen und Qualifikationen, die Méglichkeiten zu Neuorien-

tierungen auf dem ersten Arbeitsmarkt geben.

Die Kulturlandschaft Neukslins ist gepragt durch Armut, Ideenreichtum und
Soliditét, ablesbar an der "Lebenszeit" der Freien Projekte und der kontinuier-
lichen, biirgernahen Arbeit der &ffentlichen Kultureinrichtungen.

Die Initiativen und Institutionen, die die Kulturlandschaft Neukdlin gestalten,
versuchen - jeweils auf ihre Art - diese innovative, kreative Arbeit weiterzu-
entwickeln, dabei nicht Leuchitirme einer Hauptstadtkultur anstrebend, son-
dern einen lebenswerten, interessanten, vielfaltigen Kiez wiinschend, der
Tradition bewahrt, aber Neuem gegeniber aufgeschlossen ist, der vor allem
den Menschen, die dort leben, ein Identifikationsnetz der selbstbewufiten
neuen Berlin-Kultur; Projekte wie die Neukdllner Oper, das Puppentheater-
museum oder der Comenius-Garten werden auBerhalb von Berlin bereits als
Symbole fir das Neue gewertet.

All die Kulturinifiativen Neukallns sind jedoch immer hart an der Grenze der
Lebensfahigkeit, da weder ausreichend Geld noch Personal vorhanden ist.
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Gehdrten die Freien Gruppen und Initiativen schon in Prosperitétszeiten nicht
zu den Wohlhabenden im Kulturbetrieb, ist in Zeiten harter Sparpolitik kaum
das Uberleben méglich.

Die "Bluten", die Uber die Basisarbeit hinausgehen und die die Projekte at-
traktiv machen, kdnnen nur durch zusétzliche Ressourcen zum Leben ge-
bracht werden.

In der Kulturszene Neukdllns hat sich seit Jahren ein Netz der Zusammen-
arbeit und gegenseitigen Unterstitzung entwickelt, das die staatlichen wie
die freien Kulturtréger umfaf3t. Dieses Netz ist in der eher von Konkurrenzen
geprégten Berliner Kulturlandschaft eine Besonderheit.

Die finanziellen Néte, aber auch die Einsicht, daf3 Kooperation neue Ressour-
cen freisetzen kann, waren die letzten Argumente, um sich in einem Neiz
zusammenzuschlieBen, dem Verein kultur netzwerk neukélin e. V..

Er soll als Service fur alle, die ihn darum bitten und im Kulturbereich aktiv
sind, Beschaftigungstrdger fir ABM und andere Maf3nahmen der Arbeitsfor-
derung sein und weitere gemeinsame Aktionen insbesondere im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit tragen.

Im Unterschied zu den eingefUhrten "Beschéftigungsgesellschaften”, die
fir Langzeit-Arbeitslose Beschdftigungsfelder entwickeln, haben sich
“hier Institutionen zusammengeschlossen, die selbst die Beschaftigungs-
felder sind.

Das Kulturamt Neukélln hat dieses Netz entscheidend initiiert und die Entste-
hung des Vereins kultur netzwerk neukélln e.V. von Anfang an mit
groBBer Sympathie begleitet. Es sieht darin eine grofie Chance, auch in Zeiten
bedrohlicher SparmaBnahmen die Kultur in einem Mangelbezirk wie Neu-
kslln nicht génzlich brachliegen zu lassen. Das Kulturamt ist in die Entschei-
dungsprozesse des Vereins verbindlich eingebunden.
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Der Verein

Der Verein kultur netzwerk neukdlln hat sich im November 1995 gegrindet.
Sein Ziel ist die Forderung der Kultur, die Unterstitzung und Vernetzung der
vorhandenen Kulturtréger in Neukdlln, dem bevélkerungsstérksten Berliner
Bezirk, und die Durchfihrung eigener Projekte.

Metropolenkultur setzt eine lebendige, offene, vielfltige Stadtkultur, kulturelles
Leben auch in den kleinsten kommunalen Untereinheiten voraus.

Die Initiativen und Instifutionen, die die Kulturlandschaft Neukéllns gestalten,
werden dabei - jeweils auf ihre Art - diese Aufgabenstellung weiterentwickeln.
Sie gestalten so einen lebenswerten, interessanten und vielféligen Kiez mit, der
vor allem den Menschen, die dort leben, ein Identifikationsnetz bietet.

Dies ist vermutlich eine der wichtigsten. Grundlagen fur die Rickgewinnung

einer selbstbewuBten neuen Berlin-Kultur. Projekte wie die Neukéliner Oper,

das Puppentheatermuseum oder der Comenius-Garten strahlen mit ihrer Arbeit 5
Uber die Stadtgrenzen hinaus.

Der Verein kultur netzwerk neukdlln wird ein Netzwerk seiner Mitglieder
aufbauen, verdichten und auch mit anderen Netzwerken zusammenarbeiten.
Die Vernetzung bezieht sich auf drei Ebenen:

» die Informations- und Kommunikationsebene
(wir informieren und werden informierd)

p die inhaltliche Ebene
{wir bringen mehrere Kooperationspartner an einen
Tisch und entwickeln auch Ideen und Konzepte
einer gemeinsamen Kulturarbeit)

p die praktische Ebene
{wir planen und fihren konkrete MaBnahmen durch)
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Das kultur netzwerk neukslin ist ein standig wachsender Organismus und
keine starre Konstruktion, deshalb kommt es darauf an, daf} bei diesem Prozef3
des Vereins kultur netzwerk neukélln viele Kooperationen zwischen unter-
schiedlichsten Partnern eingegangen werden.

In der Zeit gesellschaftlicher Neuorientierung und Umbriche versteht sich das
kultur netzwerk neuksélIn als eine Mdglichkeit, knapper werdende Ressourcen
gezielt einzusetfzen.

Schwerpunkte im Konzept des Vereins kultur netzwerk neukélin sind, neve
Arbeitsstrukturen, Kooperationsformen und Netzwerke auszuprobieren und
aufzubauen.

Wer ist der Verein ¢
Grindungsmitglieder sind sowohl feste Einrichtungen,

¢ das Freie SchaUspiel
¢ die Neukéliner Oper :
® das Puppentheatermuseum, 6

als auch Vereine, die kulturelle Projekte in Neukdlin anbieten,

¢ der Neukéllner Kulturverein
¢ Markiplatz Kulturverein
e Kulturarbeit in der Kélinischen Heide und Korund,

sowie auch Privatpersonen, die aufgrund ihrer beruflichen
Position Institutionen der &ffentlichen Hand managen:

Frauenschmiede

die Begegnungsstitte Comeniusgarten
Dezentrale Kulturprojekte des Bezirksamts
Saalbau

Heimatmuseum

Gemeinschaftshaus Gropiusstadt
Volkshochschule.

& & & & ¢ &

Beratende Funkiion hat das Kulturamt Neukalln, vertreten durch Frau Dr. Dorothea Kolland.

Der Vorstand besteht aus folgenden Personen: Elke Latusek, Theresia Gebauer und Jirgen Maier.
Die Geschdafte des Vereins fithrt Norbert Kleemann.

Bei Fragen oder Anregungen: Telefon 687 50 88 und Fax 687 50 89.
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Die Mitgliedseinrichtungen und Kooperationpartner des
kultur netzwerk neukslin '

Freies Schaupiel (Pfligerstr. 3):

Seit 1982 existiert dieses Haus und gehdrt heute zu den profiliertesten freien Theatergruppen
in Berlin. In seiner offenen, sprechtheaterbetonten Konzeption hat es diese Gruppe geschafft,
nicht nur immer wieder neue und junge kiinstlerische Kréfte an das Haus zu binden, sondern
auch eine unverzichtbare Institution im Kiez zu werden. Auf dieser Basis kann man durch
weitere zielgruppenorientierte Angebote aufbauen und verstérkt in das konkrete soziale
Umfeld kinstlerisch-kreativ hineinwirken.

To Spiti (Falkstr. 26):

To Spiti ist griechisch und heif3t "das Haus, zuhause" . Es wurde 1980 gegrindet und ist ein
Treffpunkt nicht nur for griechische Familien und Frauen. Neben Beratungs- und Lernange-
boten ist To Spiti ein Ort der zwanglosen und kreativen Kommunikation.

Klecks-Theater (Schinkestr. 8-9):

Das Klecks-Theater arbeitet seit 20 Jahren als erfolgreiches Kindertheater in Neukélin. i 7
Es ist ein beliebter Anziechungspunkt fur Kitas, Kircheneinrichtungen, Schulen ebenso wie fur

Eltern mit ihren Kindern - eine Neukéllner Institution. Wichtigstes Element in den AuffGhrun-

gen des Klecks-Theaters ist die Mitspielform, die Kinder lernen selbst zu gestalten.

Saalbau Neuksélin  (Karl-Marx-Str. 141):

Der Saalbau Neukslln als multifunktionaler Veranstaltungsort ist seit seiner Erdffnung 1990
nicht mehr aus der Neukéliner Kulturlandschaft wegzudenken. Er bildet ein wichtiges Zentrum
fur Neukdllner Kulturakfivitdten und hat es geschafft, durch ein abwechslungsreiches Pro-
gramm auch fir eine Uberregionale Ausstrahlung zu sorgen. Seine Potenz ist jedoch noch
nicht erschépft: Durch die Schaffung zusétzlicher Programmangebote kann die Verankerung
dieser Einrichtung in der Bevslkerung Neukdlins vertieft werden.

Neukséliner Oper (Karl-Marx-Str.131-133):

Die Neuksllner Oper ist sicher mit die wichtigste und Uberregional bekannteste Neukéllner
Kultureinrichtung. Nach dem fertiggestellten Ausbau bietet dieses Haus und seine Mitarbeiter
nun die Méglichkeit, spezielle Zielgruppenangebote fir die Bewohner Neukélins zusétzlich zu
présentieren. Musik und Musiktheater ist kein Luxusgut fUr Bessergestellte, sondern eine
wichtige und schéne Muse fir alle, die den Weg dahin finden.

Jugendatelier am Richardplatz (Richardplaiz 7):

Im Frihjahr 1997 wird der Verein Kulturarbeit in der Kdllnischen Heide das Jugendatelier er-
dffnen. Im Jugendatelier werden Kinstler mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Der Verein,
die Kiinstler und die Jugendlichen entwickeln gemeinsam Projekfideen fir Theater- und Kunst-
aktionen, die sowohl im Atelier als auch auf der Straf3e stattfinden werden.
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Galerie im Kérnerpark (Kdrnerpark):

Daf in Neukalin regelméfBig ungewshnliche Ausstellungen zu sehen sind, ist der Galerie im

K&rnerpark zu verdanken. Moderne Kunst findet hier gleichermaf3en ihren Platz wie Ausstel- i
lungen zur Zeitgeschichte Neukdlins. Wenn hier durch zusétzliche Forschungs- und Vermitt- :
lungsprojekte insbesondere die umliegenden Anwohner angesprochen werden, wird die

Galerie im Park eine Kulturoase Neukdlins.

Gemeinschaftshaus Gropiusstadt (Bat-Yam-Platz 1):

Das Gemeinschaftshaus Gropiusstadt ist der kulturelle "Leuchtturm” des Neukdliner Stdens.
Das Programm ist abwechslungsreich, doch bietet das Haus noch viele weitere Méglich-
keiten, die genutzt werden wollen. Es kann vor allem Ausgangspunkt sein for eine kulturelle
und strukturelle Planung, die bei der Errichtung dieses Stadtteils vernachléssigt wurde.
Denn das Gemeinschaftshaus kann zwar ein Zentrum, aber nicht das auschliefliche Kultur-
angebot fir den Neukdlliner Stden sein.

Comenius-Garten (Richardstr. 35):

Der neu errichtete Comenius-Garten ist ein kulturelles Zentrum auf 7.000 m? Freiflache. 8
Er ist als Lebensweg gestaltet und bietet die Méglichkeit, Kinder aus den umliegenden Kitas

schon frih in die Pflege des Gartens zu integireren und ihnen durch kulturell-pédagogische
Akfivitaten die Natur und die Natur des Menschen nahezubringen. Das vorhandene Personal

istin der Lage, die Strukturen fur langfristige Arbeits- und Betreuungsprojekte zu schaffen.

Puppentheater-Museum (Karl-Marx-Str. 135):

Seit Neukdllin das Puppentheater-Museumn hat, schauen viele Kulturschaffende neidisch auf
diesen Bezirk. Die Sammlung ist einmalig und in Verbindung mit Auffihrungen ist das Haus
rasch zu einem Magnet fiir Kleine und Grofie geworden. Das Interesse ist so grof3, daf3 es
sich geradezu anbietet, auf der Basis der vorhandenen Sammlung Sonderausstellungen zu
besonderen Themen zu machen und diese pé&dagogisch aufbereitet zu vermitteln.

Werkstatt der Kulturen der Welt (Wissmannstr. 32):

Die Werkstatt der Kulturen der Welt ist ein Ort der Begegnung fir Menschen unterschied-
licher Nationalitéit, Kultur oder Religion. Sie wird vom Berliner Senat geférdert. Die Werkstatt
entwickelt Programme der Jugendbegegnung und setzt sich ein fir die Férderung von Musik,
Theater und Literatur in der multikulturellen Szene Berlins.

Heimatmuseum (Ganghoferstr. 3-5):

Das Heimatmuseum Neukalin, 1897 gegrindet, ist heute ein modernes Museum for Stadt-
kultur und Regionalgeschichte. Es befafdt sich mit Themen der Sozial- und Kulturgeschichte
des Bezirks, sowie aktuellen Themen, die auf die Sammlung des Museums bezogen werden
und im engen Dialog mit der Neukéllner Bevolkerung aufgearbeitet werden.

Der Verein ist offen fir weitere Mitglieder.
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Grinderzentrum

Jurgen Maier, fUr den Vorstand

Seit 1. Oktober beschéftigt das kultur netzwerk insgesamt 28 Mitarbeiter/-innen.
22 davon verteilen sich in den unterschiedlichsten Berufsgruppen (Technik, Sekre-
tariat, Grafik, Pddagogik, Management) auf acht verschiedene Einrichtungen und
Projekte. Die restlichen sechs sind direkt im Netzwerbiro beschéftigt, u.a. der
Koordinator Norbert Kleemann. Wozu aber braucht das Netzwerkbiro sechs
Mitarbeitere Diese Frage ist berechtigt, wenn man glaubt, dieses Biiro hétte nur
die ABM-Personalverwaltung zur Aufgabe. Das wirden in der Tat zwei Leute
bequem schaffen.

Das kultur netzwerk ist aber mehr als eine Notgemeinschaft zur Deckung von
Personallicken. Kultur und gerade die junge, nachwachsende Kultur vor Ort war,
ist und wird sein: immer in Not. Da unterscheidet sie sich wenig von jedem belie-
bigen Jung-Unternehmen. Die Kapitaldecke ist diinn, Personal kaum zu bezahlen
und die Akzeptanz auf dem Markt nur mit langem Atem zu erreichen.

In der Wirischaft gibt es hierfr inzwischen fléchendeckend sogenannte Griinder-
zentren. Und genau das ist auch das kultur netzwerk: 9
Ein Zentrum zur Grindung von Ideen, Projekten und Institutionen. Diejenigen, die
kulturell etwas unternehmen wollen, erhalten hier: Beratung, Kooperationspartner,
Zugriff auf Infrastrukturmittel, Offentlichkeit und - je nach Projekt - auch Personal-
und FinanzunterstUtzung.

Einer dieser Punkte sei beispielhaft herausgegriffen: Offentlichkeit.

Das Netzwerkbiro plant die Durchfiihrung von KulturWochen. Eigentlich nichts
Spekiakuldres. Wenn man némlich genau hinschaut, dann ist in Neukslln eine
ganze Menge los. Man kriegt es nur nicht richtig mit. Wenn sich da nun jemand
hinsetzt und sagt: Ich mache fiir zwei Wochen einen Veranstaltungskalender, ich
spreche mit den Einrichtungen die Termine ab, organisiere noch zwei, drei zentra-
le Veranstaltungen und bernehme die Funktion des Info- und Kartenbiros fiir
alle zusammen? Dann hat man mit wenigen Mitteln das Scheinwerferlicht ange-
knipst und gezeigt, was Kultur ist: lebendige, gelebte und erlebenswerte Vielfalt.

ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen sind ein wichtiges Element in dieser Arbeit des
kultur netzwerkes. Aber sie sind nicht das einzige. Ideen, Leute, Geld, Offent-
lichkeit - so heiflen die vier Eckpfeiler jedes Kulturprojektes. Und die wollen jeden
Tag mit neuen Sponsor-, Spenden-, Euro-, Bundes-, Landes-, Bezirks- und wie sie
alle gerade heiflen -Mitteln fundamentiert werden.

Unser Netzwerk ist ein kulturelles Pendant zum wirtschafilich orientierten Grinder-
zentrum: Innovativ muB es bei beiden zugehen und die Gunst des Publikums
vulgo des Kunden will errungen werden. Nur daf} hier statt einer Produkt-
konkurrenz ein [deenwettstreit beférdert: wird, der die Voraussetzung fir einen
sinnvollen gesellschaftlichen Wandel ist.
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Die Orte und Projekte in, bzw. an denen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des Netzwerkes arbeiten (exemplarisch werden vier Einsatzorte vorgestellt):

Das Gemeinschaftshaus Gropiusstadt

Sechs Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in folgenden Arbeitsbereichen be-
schaftigt: Biro, Handwerk, Kulturpddagogik, Sozialwissenschaft und Organisation.
Sie arbeiten fiur das kultur netzwerk und werden in ihrer Arbeit vom Leiter des
Gemeinschaftshauses Klaus Uhlmann in den folgenden beiden Bereichen unter-
stUtzt:

1. Kulturentwicklung Gropiusstadt
Es werden erste Ansdize fUr eine Kulturentwicklungsplanung fir die Stadtteile
Buckow und Rudow erarbeitet, die in die Programmgestaltung des
Gemeinschafthauses einfliefen sollen.

2. Organisation und Durchfihrung von zusatzlichen Kulturveranstaltungen
Im Bereich Kinder- und Seniorenarbeit werden Theater, Kino und Videoprojekt

geplant und durchgefihrt. 10

Das Biro der Frauenbeauftragten

Zwei Mitarbeiterinnen werden in folgenden Arbeitsbereichen beschéftigt: Biuro und
Geisteswissenschaft. Sie realisieren das Buchprojekt der Neukéliner Frauenbeauftragten
Renate Bremmert und des kultur netzwerkes ,Geschichte berUhmter Neukdliner
Frauen” (Arbeitstitel).

In dem Buch soll das Leben und Wirken von (un)bekannten Neukdllner Frauven bis
1945 vorgestellt werden. Vor allem Frauen, nach denen im Neubaugebiet Rudower
Felder ein ganzes Stadtviertel benannt wurde, sollen dabei Beriicksichtigung finden.
Besonders herausgestellt werden soll ihr frauenpolitisches Engagement. lhre heraus-
ragenden Leistungen sollen in Bezug zum Alltag der Neukéllnerinnen gesetzt werden.

Zwei Beispiele:

Kate Frankenthal wirkte von 1925 bis 1933 als bezirkliche Stadtdrztin in Neukalin.
lhr besonderes Engagement galt den Ehe- und Sexualberatungsstellen. Unter ande-
rem seizte sie die kostenlose Verteilung von Verhitungsmittel durch.

Helen Nathan, die Leiterin der Neukéliner Volksbibliothek in den zwanziger Jahren,
verdffentlichte 1931 einen Aufsatz ,,Die Lektire der Frau”.
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Das Freie Schauspiel

Sechs Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in folgenden Arbeitsbereichen
beschaftigt: Buro, Handwerk und Organisation/Management. Sie arbeiten for das
kultur netzwerk an zwei Schwerpunkten und werden von der Leiterin des

Freien Schauspiels Elke Latusek in folgenden Bereichen unterstitzt:

1. Auf- und Ausbau eines ,Kieztreffs”
Im Foyer des Freien Schauspiels wird ein Kiezireff eingerichtet. Dieser Treff ist fir
die nghere Nachbarschaft gedacht, als Kommunikationsort fir Menschen, die
nicht unbedingt Theatervorstellungen des Freien Schauspiels besuchen wiirden.

2. Einrichtung eines ,Internationalen Theaters”
Im Sommer 1997 plant das kultur netzwerk und das Freie Schauspiel ein
Kulturereignis der besonderen Art: Das Internationale Theater.
Die Idee ist, Theater- und Kleinkunstveranstaltungen in Orginalsprache, wie z.B.
deutsch/turkisch, -/russisch, -/persisch, italienisch, franzésisch oder englisch zu
produzieren.
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Das kultur netzwerk Biro

Vier Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten in folgenden Bereichen:
Organisation/Management, Grafik und Biro. Sie arbeiten zusammen mit der
Leitung und der Finanz- und Buchhaltung an drei Schwerpunkten:

1. Aufbau und Fihrung eines Personalbiros
2. Autf- und Ausbau eines Netzwerkbiros

Ein Zentrum zur Grindung von ldeen, Projekten und Institutionen. Diejenigen, die
kulturell etwas unternehmen wollen, erhalten hier: Beratung, Kooperationspartner,
Zugriff auf Infrastrukturmittel, Offentlichkeit und - je nach Projekt - auch Personal-
und Finanzunterstitzung.

3. Aufbau und Fiihrung eines Projektbiros

Das Netzwerkbiro plant die Durchfihrung von KulturWochen. Eigentlich nichts
Spektakuldres. Wenn man ndmlich genau hinschaut, dann ist in Neukalin eine
ganze Menge los. Man kriegt es nur nicht richtig mit. Wenn sich da nun jemand
hinsetzt und sagt: Ich mache fir zwei Wochen einen Veranstaltungskalender, ich
spreche mit den Einrichtungen die Termine ab, organisiere noch zwei, drei zentrale
Veranstaltungen und Gbernehme die Funktion des Info- und Kartenbiros fir alle
zusammen? Dann hat man mit wenigen Mitteln das Scheinwerferlicht angeknipst
und gezeigt, was Kultur ist: lebendige, gelebte und erlebenswerte Vielfali.



kultur nefzwerk neuksdlin

+Fahigkeiten, die man nicht anwendet, existieren nicht”
oder Stellungnahme einer Mitarbeiterin

Die Frage, was eine ABM-Stelle fiir Arbeitslose bedeutet, macht einen Rickblick
ndtig auf Jahre erdrickender Perspektivenlosigkeit. Wie war das noch gleich?¢
Studium der Germanistik, Prédikatsexamen und dann breitete sich unaufhalt-
sam das Loch aus.

Arbeitslosigkeit ist nicht nur ein Zustand, sondern ein ProzeB3 der Zersetzung,
der allmd&hlich alle Bereiche des Lebens erfa3t. Dunkle Erinnerungen an das
eigene Potential, das nur noch als Schatten existiert, |&sen sich in nichts aut:
Hatte man seinerzeit wirklich ein ganzes Oberseminar in einer engagierten
Debatte davon Uberzeugt, daf3 Schillers Asthetik modernen Werbestrategien
ganz nahe kommt?¢ Das hatte doch zumindest Einsatz, Kraft und Mut erfordert,
Eigenschaften, die sich im Laufe der Arbeitslosigkeit léingst verabschiedet
haben, so daB schlieBlich nur die Erkenntnis bleibt, wie genau Thomas Bern-
hard doch das Problem durch den einfachen Satz ,Féhigkeiten, die man nicht 12
anwendet, existieren nicht” auf den Punkt bringt.

Nervenaufreibende existentielle Probleme treten hinzu: Wird das Geld fir die
ndchste Miete reichen? Wird das Sozialamt die Nebenkostennachzahlung
Ubernehmen?

Die Freiheit der Berufswahl hat sich léngst in einen Fluch verkehrt.

Mitten in die Misere flattert der Brief vom Arbeitsamt, die sogenannte Zuwei-
sung. Ein Bewerbungsgespréch und ein positiver Entscheid folgen rasch und
innerhalb von vierzehn Tagen erwacht alles um einen herum schlagartig zum
Leben. Kollegen und Vorgesetzte, Kompetenzen und Veraniwortung, Diskussion
und Entscheidung, Planung und Termine bringen Sinn und Inhalte in den All-
tag, der noch vor kurzem so trostlos-monoton versandete. Ein nervéses
Magenkribbeln stellt sich ein : Wie soll ich den Umbruch verkraften?

Gluckwinsche von Freunden und Verwandten werden nur flichtig registriert,
denn hauptséichlich ist man mit sich selbst beschéftigt, entdeckt seine Fahigkei-
ten wieder, nimmt sich total anders wahr, nédmlich als arbeitender Mensch.

An die Stelle von Ausgrenzung und Isolation ist ein kooperatives Umfeld getreten.
Was bedeutet also ABM2 ABM bedeutet Identitét, die nicht mehr eins ist mit
Krisenbewuf3tsein und damit sicher mehr, als man einem anderen Menschen
Uberhaupt sagen kann oder méchte.

Nadia Salah

Seit 1. Oktober *96 im kultur netzwerk neukolln



Die zwei Parallelen

Es gingen zwei Parallelen
ins Endlose hinaus,

zwei kerzengerade Seelen
und aus solidem Haus.

Sie wollten sich nicht schneiden
bis an ihr seliges Grab.

Das war nun einmal der beiden
geheimer Stolz und Stab.

Doch als sie zehn Lichtjahre
gewandert neben sich hin,

da wards dem einsamen Paare
nicht irdisch mehr zu Sinn.

War’n sie noch Parallelen 2
Sie wufdtens selber nicht,

sie flossen nur wie zwei Seelen
zusammen durch ewiges Licht.

Das ewige Licht durchdrang sie,
da wurden sie eins in ihm;

die Ewigkeit verschlang sie

als wie zwei Seraphim.

Christian Morgenstern (1871-1914)
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